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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Degerli Meslektaglarim, Degerli Veliler ve Kiymetli Ogrenciler;

Tirk Milli Egitim sisteminde son yillarda egitimin kalitesini artirmaya ve gelistirmeye yonelik olarak bircok yenilikler
getirilmistir. Egitim Ogretim programlariin yeniden diizenlenmesi, 6gretmen yeterliliklerinin belirlenmesi, egitimde toplam kalite
yonetimi, yeniden yapilanma, stratejik yonetim ve planlama gibi egitim, 6gretim ve yonetim alaninda birgok yeni diizenlemeler
yapilmis ve uygulamaya konulmustur. Biz de bu calismamizda okulumuzun bes yillik hedeflerini olusturmus bulunmaktayz.

Okulun etkili bir kuruma dontismesi ve okul gelisiminin desteklenmesi icin, egitim katilimcilarinin hep birlikte uzlasi ve
ahenk icinde calismasi, farkli beklentilerin karsilanmasi icin; el ele, goniil gonitille planh ve programli bir sekilde calismay:
gerektirir. Okulumuzda belirledigimiz hedef ve amaclara ulasma boyutunda bes yillik plan hazirlandig: ve her bir yillik uygulama
icin gelisim plan1 hazirlayarak egitimde nitelik ve kaliteyi yakalamaya calisacagiz.

2019-2023 Sair Nigar Ilkokulu Miidiirligii Stratejik Planina katk1 saglayan okulumuz galisanlari ve paydaslari ile okulumuz

Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Erdogan ARSLANYILMAZ
Sair Nigar Ilkokulu Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad Unvani Ad1 Soyad Unvani

Erdogan ARSLANYILMAZ Okul Midiiri Burcu YER Okul Oncesi Ogretmeni
Burcu YER Okul Oncesi Ogretmeni | Aslthan KARA Sinif Ogretmeni
Aslihan KARA Simif Ogretmeni Ahu SIMSEK Simif Ogretmeni

Canan OZDEMIR Sinif Ogretmeni Canan OZDEMIR Sinif Ogretmeni

Sami YILDIZ OAB Baskan Belgin KASAP OAB Yon. Kurulu Uyesi
Yasemin DEMIRKAYA OAB Yon. Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

IARRRRRE BARN

Eski Binamiz Yeni Binamiz Yeni Binamiz



TARIHCEMIZ

Taninmis kadin sairlerimizden Sair Nigar Hanim Efendi 6liimiinden 6nce bir okul yaptirilmasi icin zamanin parasiyla yirmi
bin lira birakmustir. Yakinlari ve semt sakinleri Sair Nigar'in vasiyeti tizerine 1952 yilinda bugtinkii yerinde okulumuz iki katl
olarak yapilmis, 1953 yilinda Sair Nigar [lkokulu adini almistir. Daha sonraki yillarda tigiincii kat ilave edilmistir. 2018 yilinda ise
okulumuz ISMEP kapsaminda yikilarak yeniden depreme dayanikl bir yap1 olarak insa edilmistir.1952 yilindan beri egitim-

ogretim hizmetine devam etmektedir.

Okulumuz 12 derslik, 1 anasinifi, 1 yonetim odasi, 1 6gretmenler odasi ve bir spor salonuna sahiptir. Istanbul’da bulunan
okul mevcutlarinin ¢ok altinda ortalama sinif basina 20 kisiden az 6grencisi ile toplamda 121 6grencisi olan okulumuz tecriibeli,

idealist ve profesyonel kadrosu ile gocuklarimizi gelecege hazirlamaktadur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlgesi: SARIYER
Adres: Rumelihisar1 Mahallesi Kislak Sokak No:8 Cografi Konum (link): http:/ /sairnigar.meb.k12.tr / tema/harita.php
Telefon Numaras:: | 0212 257 55 45 Faks Numarasi: 0212 263 59 55
e- Posta Adresi: sairnigarilkokulu@gmail.com.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sairnigar.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 739007 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1952 Toplam Caligsan Sayist 10

Kiz 95 Kadin 9
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 99 Erkek 1

Sayis1

Toplam 194 Toplam |10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 117,28 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 117,28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117,28 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 4



mailto:sairnigarilkokulu@gmail.com.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1
Sinif Ogretmeni - 7 7
Brang Ogretmeni - - -
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel - 1 1
Guivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar: 2 8 10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binaszi ile acik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 39 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 355 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1200 Spor Salonu X
Okul Kapal1 Alan (m2) 1420
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 140
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 3

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 12 22 34
1/A 10 10 20
1/B 6 11 17
2/A 10 17 27
3/A 11 7 18
3/B 12 8 20
4/A 15 13 28

Tim Subeler 99 95 194




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant Hiz1 64 bit

12




Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 42,598 19,986
2018 51,865 23,229
2019
2020

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

14



OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN O

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara tablolarda yer verilmistir:

15



KATILMA DERECESI

MADDELER o § § : _ § S
Sira No Sonug Degerlendirmesi Oran1 Toplam 6 Kisiye Uygulanmaistir. fé g g, % % g, %
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3 2 1 - -
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4 2 - - -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4 1 1 - -
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. 4 2 - - -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. 5 1 - - -
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 1 1 1 -
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4 - 1 1 -
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 1 1 - -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3 2 - 1 -
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 3 2 1 - -
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 5 1 - - -
12 Okulumuzda sadece gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4 1 - 1 -
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 4 1 - 1 -

Okulumuz 6gretmenlerine yapmis oldugumuz anketler sonucunda yukaridaki sonuglara ulasilmistir.

16




Okulumuz 6gretmenlerine yapmis oldugumuz anketler sonucunda; okulumuzun olumlu (basarili) yonleri;
v i@birligi—dayam@ma icinde aile ortami gibi calisma ortaminin olmasi,

Birlik ve beraberlik ortaminin olmasi,

Yonetici ve 6gretmenler arasinda saglikli bir iletisimin olmas,

Ogrencilere okulu sevdirme, 6grencilerin okul kiiltiirtine uyumunu saglamast,

Planli ve programl ¢alisilmasi,

Okulun fiziki sartlarini iyilestirilmesi ve zenginlestirilmesi,

D N N N N RN

Okul temizlik ve giivenliginin iyi durumda olmasi

Okulumuz 6gretmenlerine yapmis oldugumuz anketler sonucunda; okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonleri;
v" Ogrenci takibi ve okul ziyaretlerinde ilgisiz velilerin bulunmas,
v" Resim Salonu, kiitiiphane gibi eklenti yapilarimin iyilestirilmesi,

v" Ogretmenler odasin fiziki ve teknik olarak iyilestirilmesi,

17



KATILMA DERECESI

MADDELER o § g : _ g S

Sira No Sonug Degerlendirmesi Orani Toplam 89 Kisiye Uygulanmistur. fé g g % % g %
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goériisebilirim. 41 34 12 1 1
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 65 13 3 7 1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 65 8 9 3 4
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. 55 22 10 1 1
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 68 16 3 1 1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 57 17 13 1 1
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 68 14 4 2 1
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 57 21 8 2 1
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 63 17 7 1 1
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 69 11 7 1 1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 54 27 6 1 1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 66 1 9 1 1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 77 6 3 2 1

Ogrenci Anketi Sonuglari: Ogrencilere yaptigimiz anket sonuglar

18




Okulumuz 6grencilerine yapmis oldugumuz anketler sonucunda; okulumuzun olumlu (basarili) yonleri;
v" Okulun Disiplinli olunmas,
v' Sosyal, sportif, kiiltiirel etkinliklere yer verilmesi,
v" Fiziksel olarak her tiirlii imkanlara sahip olunmasi,
v' Ogrenci ile ilgilenen ve siirekli iletisim halinde olan 6gretmenlerin varlig
v" Okulun saglikli ve giivenli olmasi,
Okulumuz 6grencilerine yapmis oldugumuz anketler sonucunda; okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonleri;
v' Tuvaletlerin eski ve yipranmis goriinmesi,

v Okulda farkli oyun alanlarinin olmamasi,

19



KATILMA DERECESI

MADDELER o § g : _ g S
Sira No Sonug Degerlendirmesi Orani Toplam 89 Kisiye Uygulanmustir. fé g g % % g %
1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 57 19 13 - -
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 59 21 6 2 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 64 12 7 - 6
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 59 17 10 2 1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 71 11 5 1 1
6 Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 69 15 3 1 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 57 25 5 1 1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 55 19 12 2 1
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 72 11 4 1 1
10 Okul, teknik arag¢ ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir. 65 12 8 3 1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 72 12 3 1 1
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 57 19 9 3 1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 58 25 3 2 1
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Veli Anketi Sonuclar:
Okulumuz velilerine yapmis oldugumuz anketler sonucunda; okulumuzun olumlu (basarili) yonleri;
v' Ogretmenlerin 6renciler ile bire bir ilgilenmesi,
v" Okulda spor salonu gibi yapilarin olmas: ve 6grencilerin bu alanlardan yaralanmasi,
v Okul miidiirii ve 6gretmenlerin 6grenciler ile ¢ok yakindan ilgilenmesi,
v" Okulun aileler ile yakin isbirligi icinde olmast
v' Ogretmenlerin, her konuda bilgili ve ilgili olmalars,
v" Okul personelinin 6grenci ve velilere olan davrarislar: ve tutumlari,
v" Okul giivenliginin giivenlik sertifikali giivenlik gorevlisi ile saglanmasi,

Not: Velilerimiz anketlerde herhangi bir olumsuz gortis belirtmemislerdir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

21



Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler

Ogrenci sinif mevcutlariin az olmasi
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Ogrenmeye istekli hevesli, hedefi ve amaci olan, teknolojiyi kullanabilen 6grencilerin varligi

Calisanlar

Tecrtibeli bir egitim kadrosunun olmasi
Ogretmen yonetici isbirliginin giiclii olmasi

Kendini gelistiren, kurum kiiltiirtine bagl iletisime agik ve yenilige acik 6gretmenlerin, ¢calisanlarin varlig:

Veliler

Yenilige ve iletisime acik, ilgili 6grencinin stirekli destekgisi olan velilerin varlig

Okul Aile Birliginin igbirligine agik olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun sakin ve dingin bir konumda olmas:
Spor salonu olmas1

Gtivenlik kameralariin olmasi

Genis okul bahgesi bulunmasi

Yeterli derslik sayis1

Bitce

Okulumuzun dtizenli bir gelir ya da bagis kaynag1 olmamakla birlikte, goriilen eksiklikler ilgili vatandaglar
tarafindan temin edilmekte de bunun igin her zaman hayirsever, ilgili 6grenci velilerimiz ya da

vatandaslarimiz bulunmaktadir.
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Yonetim Siirecleri

Okulumuzda biuttin calisanlar ile iletisim kanallarinin agik tutuldugu cagdas yonetim anlayisinin

benimsendigi, biitiin paydaslar ile iletisim halinde olan bir yonetim stireci islemektedir.

Iletisim Siirecleri

Okulumuzda galisanlar, 6grenci ve veliler arasindaki iletisim stuirekli aktif tutulmaktadir. Okulumuz tim
paydaslarimiz tarafindan is yeri olarak degil evimiz gibi goriilmektedir. Burada gecirilen kaliteli zamanin

egitim 6gretim stireclerine olumlu yansidig gortilmektedir.

Zayif Yonler
Ogrenciler - Okuma aliskanliginin az olmast
- Teknoloji ile gereginden fazla vakit gegirilerek sosyal hayattan soyutlanmalar1
Veliler - Velilerin 6grencileri yeterince takip etmemesi

Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamas:

Bina ve Yerleske

Konumu itibari ile ana yollara uzak olmasi
Konferans salonu olmamasi
Kantin alan1 bulunmamasi

Anasinifi i¢in ayrilan bolgenin ¢ok kiigiik olmasi

Biitce

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitcenin olmamasi

Iletisim Stirecleri

Veliler ile yasanan iletisim sorunlari ve bu velilerin okul ve 6gretmenler ile iletisim halinde olmamas:
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Belediyenin olmas1 ve gerektigi zaman her alanda destek alinabilmesi.
Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destegi
Sosyolojik Toplumun egitimin gerekliligine olan bilincinin artmasi
Teknolojik Bilisim teknoloji ve bilisim araglarinin yerinde ve verimli kullanilmas:
Mevzuat-Yasal Her alanda mutlaka basvurulacak mevzuatin olmasi
Ekolojik Okulun gevresi itibari ile sessiz, dingin ve huzurlu bir ortamda bulunmas:
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmas:
Okullarin sorumlulugun ¢ok yetkisinin az olmasi
Ekonomik Okulun kendine ait biitcesinin olmamasi
Sosyolojik Medyanin dgrenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin bir kismunin egitim 6gretimin 6nem ve gerekliginin farkina varamamasi
Teknolojik Teknoloji ve bilisim araglarinin bilingsiz kullabimi ile olumsuz etkilenme

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin ihtiyaglar1 karsilamaya uygun diizenlenememesi

Cok sik degisen daha sonug bile alinmadan tekrar degisime ugrayan mevzuat
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.

- Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;

- Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini;

- Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

[Ikogretimde Devamsizlik

Okullasma Orani

Veliye Erisim Guglugt

Ozel Egitim ihtiyaa Olan Bireylerin Uygun Egitime Erisiminin Saglanamamasi

Ul | = (W (N | =

Okula Uyum / Oryantasyon Faaliyetleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim Konusunda Toplumda ve Bilisim Teknolojilerinde Yasanilan Hizli Degisimin Ogrencileri Etkilemesi
2 | Programlarin ve Mevzuatin Cok Sik Degismesi

3 | Ogretmenlere Yonelik Hizmet ici Faaliyetler

4 | Olgme ve Degerlendirmenin Siirecten Cok Sonug Odakli Olmast

5 | Okul Saglig1 ve Hijyen

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin Odiillendirilmesinde Okul Idaresinin Etkisiz Birakilmast

2 | Kadrolu Ogretmen Yerine Ucretli Ogretmen Tercih Edilmesi

3 | Okullarin Kendine Ozgii Biitcelerinin Olmamasi

4 | Okullarin Egitim Ogretim Disinda Diger Bakanliklarin Is ve Islemleri Ile Hgili Olarak Mesgul Edilmesi
5 | Okullarda Stratejik Yonetim Anlayisinin Biitiin Unsurlariyla Hayata Gegmemis Olmasi

6 idareciligin Ikinci Gorev Olarak Goriilmesi ve Cok Sik Degisimi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigtimiiztin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarinin 1s18mnda; Tiirkce'yi dogru ve giizel konusup yazabilen, iyi bir yurttas olabilmek icin
gerekli temel beceri ve davranislar1 kazanmus, ilgi ve yetenekleri yoniiyle hayata ve iist ogretime hazir, kendini ifade edebilen,
arastiran, sorgulayan, elestirel diistinebilen, mutlu, 6zgiivenli, ulusal kiltiirtinti 8ziimsemis ve ayni zamanda kiiresel bakis

acisina sahip bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Topluma yararli, yaratict ve pozitif diistinen, yarattig1 degerler ile tilkesini tim diinyada temsil eden nitelikli

bireyler yetistiren bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

- Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini esas aliriz.

- Hosgori sahibiyiz ve cevreye duyarliyiz.

- Problem bulmak degil, var olan problemlere yaratici ¢coztimler bulmak temel degerimizdir.
- Her 6grencinin 6grenebilecegine inaniriz. Ogrencilerimiz geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
- Ogrenci merkezli egitim 6gretim anlayisim benimseriz.

- Olgme ve degerlendirmede adaletli davraniriz.

- Disiplin ve sayginin egitimin temeli olduguna inaniriz.

- Strekli 6grenme politikasini benimseriz.

- Ogrenme icin her tiirlii firsat verilir ve firsat esitligi vardir.

- Birbirimize ve kendimize giiveniriz.

- Katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayisini benimseriz.

- Farkliliklar1 ve gortis ayriliklarin bir zenginlik olarak kabul ederiz.

- Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar onlar1 koruyup gozetiriz.

- Toplumun her tiirlii 6nerilerine agig1z. Okul ve veli iletisimin giiclenmesi icin biittin firsatlar1 degerlendiririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac: 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurmak.

Stratejik Hedef 1.1.
Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar1 artirmak ve 6grencilerin devamsizlik sorunlarini gidermek.

Stratejik Amac: 2

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
Stratejik Hedef :2.1

Stratejik plan doneminde; mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek.
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Stratejik Hedef: 2.2

Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali

yonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef: 2.3

verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildig1, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG Kayit boijlgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin %355 | %433 | %55 o 75 % 85 % 100
orani (%)
PG.2. II}<‘o.kul birinci sinf ogrencﬂel;mc?en en az bir y1l okul 6ncesi % 70 o 75 % 30 % 90 % 100 % 100
egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.3. Okula yeni ba§1ayaon ogrencilerden oryantasyon egitimine % 90 %95 | %100 | %100 | % 100 % 100
katilanlarin orani (%)
PGA. Bir egltflvn ve (')'gretlm Odb'nemmde 20 gtin ve tizeri devamsizlik % 3,2 %25 | % 2,00 %0 %0 %0
yapan dgrenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Kayt bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilmasi. Okul Yonetimi 01 Eyliil-20 Eyliil

112 }Il):;ei\rr;lzl;hk yapan dgrencilerin tespiti ve uyari sistemi icin calismalar Okul Yénetimi 01 Eylitl-20 Eylil

113 ]D.?\{?m51zllk yapan Ogrencilerin velileri ile 06zel toplantt ve Rehberlik Servisi Her ay1n son haftast
gortismeler yapilmasi.

114 Okulun' .(Sz?l egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitim ogretimine Okul Yénetimi 01.09.2021
devam icin 6zel sinif kurulmas.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ¢gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde
kalitenin arttirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi arttirmak.
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Stratejik Hedef 1.2 Ogrenme kazanimlarimi siirekli ve etkin bir sekilde takip edebilecek 6lgme ve degerlendirme

calismalarinin yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3 Ogrenmenin tam anlamu ile gerceklesmesi icin 6gretim faaliyetlerinin etkinlik temelli, tam 6grenme

modeline uygun, arag¢ gere¢ kullanimini tist diizeyde tutarak daha ¢ok duyu organina hitap eden 6grenme calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 1.4 Ogrenmenin olciilmesi amaci ile degisik alternatif 6lcme araglari ile siireg ve sonug odakli 6lgme ve

degerlendirme calismalar1 yapabilmek.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerinin tamamlanmasi amaciyla okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinliklere yer vermek.

Stratejik Hedef 2.1. Yapilan planlamalar da akademik calismalar yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin

programlar yapmak.

Stratejik Hedef 2.2.0kulumuzda yapilacak sosyal, sportif ve kiiltiirel programlar icin veli ve ekonomik destek igin

farkindalik olusturmak.
Stratejik Amacg 3

Okulun calismalarmin proje tabanh yiiriitmesi ve her tiirli projelerde imkanlar dahilinde gorev alma ve proje yiiriitme

calismalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 3.1 Calismalarin etkinlik ve proje tabanli olmasi igin biittin paydaslarda farkindalik olusturmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023

PG.1. Y1l Sonu Basar1 Ortalamalarini Yiikseltmek (e- okul) 75 78 80 83 85 88

PG.2. Ogrenci Bagina Okunan Kitap Oranini Yiikseltmek(adet) 5 8 10 12 15 20

PG.3. Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Etkinlikler Sayisini Arttirmak (adet) 4 7 9 10 12 15
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1. Okul Yonetimi ve Egitim Ogretim Takvimi icinde

Akademik anlamda her dersin ortalamasini yiikseltmek

Zimre Baskanlari

2. |Okunacak Kitap Cesitliligini Arttirmak

Okul Y6netimi

Egitim Ogretim Takvimi Iginde

3. |Sosyal, Sportif ve Kiilttirel Etkinlikler Sayisini Arttirmak

Okul Y6netimi

Egitim Ogretim Takvimi Iginde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 1:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak

etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
Stratejik Hedef 1.1. Stratejik plan doneminde; mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek

Stratejik Hedef 1.2 Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarin tesis etmek ve etkin,

verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Stratejik Hedef 1.3 Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltild1gy,

cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 1.4 Plan donemi sonuna kadar etkin ve verimli Is Saglig1 ve Giivenligi, Tasima ve Servis gibi konularda etkin ve

verimli calismalar yiirtitmek

Stratejik Hedef 1.5 Okulun 1s1 ve enerji kaybmin 6nlenmesi i¢in deforme olmus pencerelerin degisimi ve dis cephe yalitimi igin

calismalar ytirtitmek.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG Resmi, Ozel Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerine Katilan 5 4 5 6 v 3
Personel Sayisi
PG.2. Kurum icinde Yapilan Seminer ve Bilgi Paylasimi Sayisi 1 2 4 7 9 11
PG.3. ISG, Yangin Kursu Alan Personel Sayist 5 7 8 8 8 8
PG.4. = e
Okulda Ogrenci, Diisme Carpma vs Kazalar1 5 7 3 1 0 0
Eylemler
. i Eylem ats
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1 P'ersc')nelej‘ kariyer gelisim flrsva_tliarl sunulacak, insan kaynaklarinin Okul Yénetimi Egltlm Qgr?tlm
nitelikleri arttirilmasi amaciyla egitimler planlanacaktir Takvimi Iginde
Calisanlar, o6grenci ve veliler ile ilgili ©neri ve sikdyetlerinin T Egitim Ogretim
2. y . o . Okul Yonetimi -
degerlendirilerek memnuniyetinin artirilacagy sistemler olusturulacaktir. Takvimi Icinde
) : e Egitim Ogretim
3. |Calismalarin yazili ve gorsel basin yolu ile kamuoyuna duyurulma sayis1 | Okul Yonetimi Takvimi Icinde
Resmi ve 6zel kurumlarla yapilan isbirligi sayis1 artirilacak, beklentiler, T Egitim Ogretim
4. | . . . : . Okul Yonetimi -
gorev ve sorumluluklar net bir sekilde belirlenecektir. Takvimi Iginde
Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek
ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, e Egitim Ogretim
5. . e . 1 ; . Okul Yonetimi -
sanatsal, sportif ve kiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar Takvimi Iginde
artirilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Sair Nigar Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme
calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik
planin izlenmesinde yillik olarak izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltgii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in
Sair Nigar [lkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir. Yillik planin uygulanmasmda
ylriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla dénemlik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki donemde yapilanlar ve

bir sonraki donemde yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama

sonuclarmin amag ve hedeflere kiyasla ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Sair Nigar Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Planm [zleme ve Degerlendirme Modelinin gercevesi asagidaki stireglerden

olusmaktadir.

Sair Nigar Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin

gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasz,
Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

Gerekli tedbirlerin alinmasi

Sair Nigar [lkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmnin tespiti

yilda iki kez yapilacaktir. Y1l ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Stratejik Plan Ekibi tarafindan

birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi saglanacaktir.

Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor tist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki

yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktr.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme déhilinde; Stratejik Plan Ekibi tarafindan birimlerinden sorumlu olduklar1

gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi saglanacaktir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa

gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici baskanliginda harcama birim yo6neticilerince degerlendirilerek

gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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EKLER: Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri:
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KATILMA DERECESI

MADDELER . g g . : g
Sira No OGRETMEN ANKET DEGERLENDIRME SONUCLARI ’-é S s é g § ;;
(OKULDA BULUNAN OGRETMENLERIMIZ TARAFINDAN DEGERLENDIRILMISTIR ) < g g g g K E

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %50 %33 %17 - -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %67 %33 - - -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %67 %16 %17 - -
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. %67 %33 - - -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéamn tanimaktadir. %83 %17 - - -
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %50 %16 %17 %17 -
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %67 %17 %16 - -
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %67 %16 %17 - -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %50 %33 %17 - -
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %50 %33 %17 - -
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. calisanlarla paylasir. %83 %17 - - -
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %67 %16 - %17 -
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %67 %16 %17 - -
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MADDELER

KATILMA DERECESI

v E g £ g

Sira No OGRENCI ANKET DEGERLENDIRME SONUCLARI :é é §, § g §, g

(89 OGRENCI UZERINDEN DEGERLENDIRILMISTIR ) g 5 E g < E E
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %46 %38 %14 %1 %1
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %73 %15 %3 %8 %1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %73 %9 %10 %3 %5
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %62 %25 %11 %1 %1
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %77 %18 %3 %1 %1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. % 64 %19 %15 %1 %1
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadar. %76 %16 %5 %2 %1
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. % 64 %24 %9 %2 %1
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %71 %19 %8 %1 %1
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %78 %12 %8 %1 %1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %61 %30 %7 %1 %1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %85 %1 %12 %1 %1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %87 %7 %3 %2 %1
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MADDELER

KATILMA DERECESI

Sira No VELi ANKET DEGERLENDIRMESI £ 2 2 : : 2
(89 VELI UZERINDEN DEGERLENDIRILMISTIR ) > 5 S S 8 S 5
1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %64 %21 %15 - -
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaminda 6greniyorum. %66 %24 %7 %2 %1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %72 %13 %8 %7 %
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %67 %19 %11 %2 %1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %80 %12 %6 %1 %1
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadir. %78 %17 %3 %1 %1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. % 64 %28 %6 %1 %1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %62 %21 %14 %2 %1
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. %81 %12 %5 %1 %1
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %73 %14 %9 %3 %1
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %81 %14 %3 %1 %1
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %64 %21 %10 %4 %1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. %65 %28 %4 %2 %1
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